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COMUNE   DI   LONGI 
Città Metropolitana di Messina 

 

Area AA.GG. - Servizi alla Persona 
 

DETERMINAZIONE  
 N. 131 DEL 21/09/2026/Area AA.GG. - Servizi alla Persona 

N. 526 DEL 21/09/2026 REG. GEN.  
 
  

Servizio Affari Sociali 
  

 
 

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 
funzionario tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione 
(ex categoria D  posizione economica D1), mediante contratto a tempo 
parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
 
 

 
Premesso che lo stesso: 
✓ è stato legittimato a predisporre la proposta del presente atto in ragione delle direttive ricevute dal 

Responsabile dell’Area AA.GG. - Servizi alla Persona; 
✓ nell’adozione del presente atto: 

a. non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare riferimento 
al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione; 

b. non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in 
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

 
 
 

 



OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di funzionario tecnico - Area dei
Funzionari  e  dell'Elevata  Qualificazione (ex categoria  D – posizione economica  D1),  mediante
contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs.
267/2000. – Ammissione ed esclusione candidati.

Verificato che non sussistono a mio carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del
provvedimento,  ai  sensi  degli  articoli  5  e  6  della  Legge  Regionale  n.10/1991  e  del  vigente
Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  attestando  la  regolarità  del
procedimento e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;

Richiamata  la determina sindacale n. 06 del 16 febbraio 2026, con la quale la scrivente è stata
nominata  Responsabile  dell'Area  Affari  Generali  -  Servizi  alla  Persona  con  l’attribuzione
dell'incarico  di  E.Q.  in  applicazione  dell'articolo  18,  del  CCNL  Funzioni  locali  16/11/2022,
affidando alla stessa i compiti previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Premesso: 
 che con Determinazione n.489 del 28 agosto 2026, a firma di questa Responsabile di Area, è stata
indetta una procedura selettiva per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
parziale  (18  ore  settimanali)  e  determinato,  ex  art.  110,  comma  1,  del  D.  Lgs.  267/2000  di
funzionario tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D- posizione
economica D1), con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e sino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco;
 che con il superiore provvedimento si è proceduto, altresì, ad approvare lo schema di avviso di
selezione  pubblica,  prevedendo la  presentazione  della  domanda di  ammissione alla  selezione,  a
pena di esclusione,  in modalità telematica,  compilando il  modulo di candidatura sul Portale del
Reclutamento “InPA”, previa registrazione del candidato sullo stesso Portale, entro e non oltre 15
giorni dalla sua pubblicazione;

Dato atto:
 che il predetto bando è stato pubblicato, sul Portale del Reclutamento “InPA”, all’Albo Pretorio
on-line  dell’Ente  e  nella  Sezione  “Amministrazione  Trasparente”  sottosezione  di  primo  livello
“Bandi di concorso” in data 31 agosto 2026;
 che il termine per l’invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, è stato fissato
al giorno 15 settembre 2026 entro le ore 13:00;
 che nei termini sono pervenute n. 20 domande di partecipazione per la posizione di che trattasi e, 
precisamente:

Numero
d’ordine

Codice Candidatura inviata il

1 EQSSUGRME4 31.08.2026

2 GW9RY7X14S 31.08.2026

3 CCNQ3UXRDQ 31.08.2026

4 VV7QS4XV5F 31.08.2026

5 2CMRMBFS5A 01.09.2026



6 QBK7DE5N5C 01.09.2026

7 ZP3KAQ7B27 04.09.2026

8 BN5CRMP1QU 06.09.2026

9 9T8VGMPNU7 07.09.2026

10 NW8VK3PRFK 08.09.2026

11 H715BU6KQF 08.09.2026

12 S7M6RRR6MK 09.09.2026

13 G6U63DYPB3 09.09.2026

14 67MPWCKZ7D 12.09.2026

15 XK85NTMKXZ 12.09.2026

16 NK9CBHR85A 13.09.2026

17 QYP7UPZRZU 13.09.2026

18 V7TAGPMWPM 14.09.2026

19 BAKAHNQCDD 14.09.2026

20 UXEKFPPG98 14.09.2026

Richiamato l’art. 5 “Ammissione ed esclusione dalla selezione” del bando, il quale stabilisce che
“l'accertamento del possesso dei requisiti generali di ammissione è demandato alla competente Area
Affari Generali – Servizi alla Persona;

Preso  atto  dell’istruttoria  preliminare  effettuata  dalla  scrivente,  nella  qualità  di  Responsabile
dell’Area  Affari  Generali  –  Servizi  alla  Persona,  per  l’accertamento  del  possesso  dei  requisiti
previsti dall’art. 3 dall’avviso pubblico, ai fini dell’ammissione da parte degli interessati che hanno
presentato  la  domanda di  partecipazione,  sulla  base  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati  nelle
domande, da cui sono risultati n.20 ammessi come meglio riportati nel documento allegato “A”
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Verificate  la  correttezza,  completezza  e  legittimità  dell’istruttoria  d’ufficio  effettuata  per
l’ammissibilità delle domande pervenute, sulla scorta delle dichiarazioni rese dai candidati mediante
presentazione sulla piattaforma telematica InPA – Portale del reclutamento;

Visti:
 il D. Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. T.U.E.L.;
 il D. Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii. ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze”;
 il vigente Statuto Comunale;
 il vigente Ordinamento EE.LL. nella Regione Siciliana;

DETERMINA

1. Di  approvare  l’istruttoria  d’ufficio  effettuata  per  l’accertamento  dei  requisiti  per
l’ammissibilità delle domande, come previsto dall’art.  3 dell’avviso pubblico di selezione, per il
conferimento  di  un  incarico di  funzionario  tecnico  -  Area  dei  Funzionari  e  dell'Elevata
Qualificazione (ex categoria D – posizione economica D1), mediante contratto a tempo parziale (18



ore  settimanali)  e  determinato,  ex  art.  110,  comma  1,  del  D.  Lgs.  267/2000,  approvato  con
determinazione n.489 del 28 agosto 2026, a firma di questa Responsabile dell’Area Affari Generali
– Servizi alla Persona.

2. Di dare atto dei candidati AMMESSI “con riserva” e di quelli NON AMMESSI alla predetta
procedura, come meglio riportati nel documento allegato “A” parte integrante e sostanziale della
presente determinazione.

3. Di dare atto che:
 con apposita determinazione Sindacale sarà nominata la Commissione Esaminatrice, ai sensi
delle disposizioni di cui all’avviso, alla quale sarà trasmessa copia del presente atto, unitamente
all’elenco dei candidati ammessi con riserva e dei candidati esclusi;

 la  presente  determinazione,  unitamente  all’elenco  allegato  A),  verrà  pubblicata  all’Albo
Pretorio  on-line, nella  Sezione  “Ammimistrazione  Trasparente”  –  sottosezione  di  primo
livello  “Bandi  di  concorso”  nonché  sul  “Portale  unico  del  reclutamento”  all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, e che la pubblicazione avrà comunque effetto di notifica, a tutti gli
effetti di legge, ai candidati ammessi ed esclusi;

 ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D. Lgs.n. 267/2000, è stata accertata la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte della sottoscritta.

4. Di  trasmettere  la  presente  alla  Responsabile  dell’Area  Economico  -  Finanziaria,  affinché
provveda per quanto di sua competenza, agli adempimenti consequenziali.

5. Di dare atto, infine, che la presente determinazione va pubblicata:
  all'Albo Pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi per opportuna conoscenza

legale e per gli adempimenti connessi alle norme sulla trasparenza amministrativa;
 permanentemente  nell’apposita  sezione  “Provvedimenti”  del  sito  istituzionale  dell’Ente,

pena  la  nullità  dell’atto  stesso  (L.R.  n.  22/2008  –  art.  18,  come  modificata  dalla  L.R.
n.13/2022 – art.12, comma 24);

 sul sito del Comune alla Sezione “Amministrazione Trasparente” -  sottosezione di primo
livello  “Provvedimenti”  e  “Bandi  di  concorso”-  sottosezione  di  secondo  livello
“Provvedimenti  dirigenti”,  in  ottemperanza  a  quanto  disposto  dal  Decreto  Legislativo
n.33/2013 recante Disposizioni in materia di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni.

La Responsabile dell’Area
Affari Generali – Servizi alla Persona
               Dr.ssa Lazzara Maria

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Maria Lazzara in data 21/09/2026



COMUNE DI LONGI

Visti

645

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di funzionario tecnico - Area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D  posizione economica D1), mediante contratto a
tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110

2026

Affari Sociali

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Area AA.GG. - Servizi alla Persona

Nr. adozione settore: 131 Nr. adozione generale: 526
21/09/2026Data adozione:

21/09/2026Data

Visto Favorevole

Rag. Lidia Zingales

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

lidia zingales in data 21/09/2026



 
 
 

AreaArea  AA.GG.AA.GG.  --  ServiziServizi  allaalla  PersonaPersona 

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione, 

sisi  certificacertifica 

che,  copia  della     presente  determinazione,  sarà  pubblicata all’Albo on-line del 

sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 21/09/2026 al 

06/10/2026 

LONGI,  21/09/2026 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE                     IL RESPONSABILE  DELL’AREA    
                                                     AA.GG. – SERVIZI ALLA PERSONA 

 


